
一、檢核 

新北市更寮國小活動檢核表 

辦理名稱 成立高關懷工作小組 

內容摘要 

 

一、由校長、各處室主任、組長、家長志工、社工/輔 

導人員、社區人士等組成。 

二、工作內容： 

1.負責校內辦理高關懷學生輔導實施計畫之擬定、研 

習活動之規劃、相關輔導資源之整合、期末計畫實 

施情形之檢討。 

2.定期召開個案研討會議，邀請家長、導師、社工、 

輔導人員、警察、各處室行政人員等，會同研議輔 

導個案之計畫，以有效整合導師、各處室、社區、 

社政、警政、家庭等資源，提供學生有效的關懷及 

輔導。 

3.評估個案是否需要繼續提供協助/服務。 

成果摘述 

1. 討論年度高關懷工作計畫 

2. 討論高關懷課程細項 

3.  

 

未來辦理 

建議事項 

依計畫辦理 

      



二、執行成果照片 

新北市更寮國小活動執行成果照片 1 

 
主題 輔導室年度會議 

時間 103.08.01 地點 輔導室 

說明 討論輔導室年度會議 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



三、計畫.辦法或相關資料 

新北市 102 年度更寮國民小學高關懷課程實施計畫  

壹、目標： 

一、 透過彈性多元教學方式，導正並加強高危險群學生和適應不良學生之學習

及生活適應。 

二、 透過多元課程，養成學生自我概念及良好人際關係，開發學生多方面之潛

能。 

貳、辦理日期：自 102 年 9月 1日至 103 年 6月 30 日。 

參、實施對象：校內高危險群學生和適應不良學生。 

肆、實施要領：  

一、成立學校工作執行小組，由校長擔任召集人，業務承辦處室主任擔任執行

秘書： 

（一）職責如下列： 

1.招收對象資格之審核工作。 

2.有關業務之規畫、執行與考核。 

（二）小組成員包括學校各處室主任、相關業務組長、級導師等。 

（三）定期開會（每學期至少 2次），檢討執行成效，改進相關措施。 

二、行政分工：職掌如下列，得視各校業務分工職掌自行調整： 

（一）輔導處（或諮商中心）：統籌執行高關懷課程工作規畫課程進度；並

負責學生輔導工作與課程。 

（二）學務處：學生出缺席掌控、學生問題行為通報。 

（三）總務處：相關經費之核銷、教師鐘點費發給。 

三、學生： 

 (一)學校 2級輔導個案，每班人數至少 3人。 

 (二)以高年級為優先。 

四、師資： 

(一)上課教師如為兼任輔導老師，帶領第 2團以上之小團體始得支領鐘點費

(參兼任輔導老師設置辦法)。 



五、課程：依學生問題類型與需求，安排下列課程： 

課 程 類 別

 

課 程 內 容 

團體輔導課程 學習輔導、情緒管理、人際互動課程、等。 

學習適應課程 視學生需求適度安排補救教學  

技藝才藝課程 夜光天使班 

體能或服務性課程 體育活動、學校或社區服務等課程 

備  

註

 

(一）課程規劃應以團體輔導為主軸，並視個案狀況實施學習適應課程，若

有需求可配搭才藝或體能課程進行操作。 

(二）每週課程至多可規劃 10節；實施時間為晨間、中午或放學，每天晨

間。 

伍、督導考核：有關本計畫期末評估作業採學校自評及本府人員到校評估兩種方

式同時進行，此評估結果亦將作明年度是項工作執行及修正之依據： 

一、學校自評：由各校擬定自評指標，進行期中與期末評估工作並依工作進度

掌控表辦理相關事宜。 

  二、本府評估： 

    （一）不定時安排人員至各校訪視計畫執行情形。 

（二）配合本市「學生事務與輔導工作輔導團訪視暨考核計畫」至各校進行

綜合評估。 

（三）依階段召開成效工作檢討會。 

陸、獎勵：承辦學校待本項業務辦理完畢，教師部分得以依「新北市政府所屬各

級學校辦理教師敘獎處理原則」附表第 20 項「辦理各項輔導活動」項：第 4

款「辦理校內各項輔導教育活動，有具體事實記錄且具成效者，輔導工作每

人每學年嘉獎 1次」，校長敘獎部分則由學校函送本局另案簽辦相關敘獎事

宜。  

柒、本計畫奉核准後實施，修正時亦同。 

 

 

 



新北市 102 年度更寮國民小學三級預防輔導工作計畫 

壹、 依據 

一、教育部 100 年度「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫 

二、新北市 100 年度執行「友善校園」學生事務與輔導工作作業計畫辦理事項 

貳、工作目標 

  一、促進學生學習與生活適應，提升學生問題解決、情緒與壓力管理能力。 

二、早期發現高關懷群，早期介入，協助學生問題與需求之處理。 

三、針對偏差行為及嚴重適應困難學生進行輔導，整合家長、學校團隊及社區資源進行專業之輔

導、諮商及治療。 

參、實施方式 

  一、輔導處定期召開學生事務與輔導工作執行小組，擬定與檢討認輔工作執行計畫及執行

情形。 

  二、填寫個案轉介單 

      發現適應困難行為偏差或高度需要關懷學生時，由導師或任課教師在平常的班級經營

工作中發現後提出。由導師或任課教師據實填寫個案關懷卡、轉介原因與個案背景。 

  三、輔導組進行了解 

  （一）輔導主任、輔導組長及輔導老師討論評估個案輔導需求，判斷個案需要接受輔

導轉介的層級。 

  （二）若評估後不開案則由輔導處人員提供策略，由導師進行後續輔導。 

  四、安排輔導 

  （一）一級個案：由輔導處統籌協商並安排認輔老師或志工輔導協助關  

    懷。 

  （二）二、三級個案：輔導老師或學務處人員進行認輔工作。 

  （三）三級個案：轉介學校社工、心理師。 

  五、召開輔導會議 

  （一）確認派案的輔導老師，告知有關個案的相關訊息，並擬定輔導策 

    略。 

  （二）必要時應召開個案會議，提供相關人員有關個案的輔導策略。 

  六、進行輔導工作 

  （一）導師： 

1.對班上的個案多加關懷，並適時聯絡家長與輔導處交換輔導意見並瞭解個案校外生

活情況。 

       2.主動提供個案的最新資訊給認輔或輔導老師及相關人員。 

       3.實施家庭訪問(必要時進行。平日亦可用電話與個案家長聯絡)。 

       4.紀錄個案關懷卡(個案背景、家系圖、摘記晤談、家訪紀錄等)。 

       5.參與輔導知能研習與個案會議。 

       6.保管輔導資料：請遵守保密倫理，妥善保管個案輔導資料，於結案 

         時交回輔導處。 

（二）認輔教師（志工）： 

       1.晤談個案(每週至少一次)。 



       2.電話關懷個案(晚上或假日進行)。 

       3.實施家庭訪問(必要時進行。平日亦可用電話與個案家長聯絡)。 

       4.參與輔導知能研習與個案會議。 

       5.接受輔導專業督導。 

       6.紀錄個案關懷卡(摘記晤談、家訪紀錄等)。 

       7.保管輔導資料：請遵守保密倫理，妥善保管個案輔導資料，於接受 

         督導或結案時交回輔導處。 

       8.結案或轉介輔導：個案持續表現穩定進步時，認輔教師可提出結案 

；或情況不適宜繼續輔導時可提出要求安排個案轉介輔導。 

   （三）相關專業輔導人力：  

       1.輔導教師：進行高關懷群之辨識與篩檢、諮商與輔導、轉介服務和 

         追蹤輔導等，提供學生個案之家長與教師諮詢服務。 

       2.學校社工：駐區學校輔導處評估學生有違反兒少福利法規、家庭突遭變故、社會福

利需求、或多元問題之個案轉介學校社工進行評估、介入與資源之轉介與連結，必

要時參與個案會議。 

       3.心理師：當輔導教師評估須轉介心理師時，由輔導組邀請轉介心理 

         師，與心理師共同進行個案輔導工作，定期繳交個案建議表，必要 

         時配合參與個案會議。 

七、輔導處： 

（一）重點個案在導師、輔導處共同評估討論後，邀請任課老師及相關人員辦理個案會議。 

（二）每學期初、學期末應召開認輔會議，由輔導老師請導師填寫本學期回饋單並於會議

中共同評估決議結案名單及持續輔導名單。 

  （三）議決可結案之個案，輔導老師送回個案關懷卡，並填寫結案單以利輔 

導處建檔。 


